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Da oltre 125 anni, il marchio Bosch ¢ La storia di Randstad nasce in
associato a tecnologie all'avanguardia Olanda nel 1960 e nel 1999 in
ed invenzioni pionieristiche che hanno Italia. Conosciamo le esigenze del
fatto la storia. Distribuiamo i nostri ALLENARSI PER IL FUTURO mercato e le uniamo le
prodotti in tutto il mondo e siamo aspettative di chi cerca e di chi
attivi in molti settori. offre lavoro.
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E un progetto contro la disoccupazione giovanile ideato nel 2015 da Bosch Italia in collaborazione

con Randstad Italia ed altre imprese, enti ed istituzioni su tutto il territorio italiano. Campione
alternanza
L'obiettivo & quello di preparare i giovani al loro futuro offrendo loro Percorsi di Competenze 2016

Trasversali e Orientamento.

Passione, Impegno, Responsabilita e soprattutto «Allenamento» i principali valori trasmessi dai
testimonial sportivi di fama internazionale che ci accompagnano in questa esperienza.
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. e@ DISOCCUPAZIONE GIOVANILE (15-24 anni)*

ITALIA

GRECIA SPAGNA : FRANCIA REGNO UNITO GERMANIA

39% 33'% 200/0 12% %
31%

In Italia sono 2,1 milione tra i 15 e i 24 anni i ragazzi che non studiano, non lavorano, non sono in formazione
(c.d. NEET)*2, - youth Not in Employment, Education or Training.
In gran parte alimentati da una dispersione scolastica tra le pit alte d'Europa (14%).

*Fonte: Istat 11.2020
*2Fonte: Istat 03.2020
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Dal 2015 al 2020

Studenti coinvolti == QOltre 405.900
Scuole visitate ) 1.821
Tirocini attivati ) 4.850

Obiettivi 2021
Dal 01.2021 al 12.2021

Scuole da visitare == Oltre 100
Edizioni PCTO ==) Oltre 15
Studenti da coinvolgere == Oltre 40.000
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Allenar%%-'uturo@ A randstad

Il percorso in digitale
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PCTO <
Integrazione dell’orientamento con

una formazione a distanza attraverso
I'utilizzo di piattaforme digitali

Allenargipef il Futuro®

zeereneanns > Certificazione
: Certificazione relativa al
conseguimento del percorso.

Un modulo asincrono per
approfondire i contenuti di
) 4 Allenarsi per il Futuro

erenanes > Riflessione

: «Ali Dorate» - i giorni del silenzio
: Cortometraggio che racconta la
. : Milano del lockdown attraverso la
Orientamento Creeneny voce delle sue statue
Tappa di orientamento e di : :
formazione con i nostri e -
Ambassador Aziendali &
EducAllenatori in webinar
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100% Digital - webinar, live events, online PCTO

ORIENTAMENTO

Incontro live di
della durata di Su tematiche cp%
trasversali chiave del mercato del S
lavoro e un incontro esperienziale e
motivazionale con un nostro
EDUCALLENATORE

IOT e Industry 4.0 Sostenibilita
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Un incontro esperienziale con il Regista
Massimiliano Finazzer Flory
«ALlI DORATED» - i giorni del silenzio
Cortometraggio che racconta la Milano del
Lockdown attraverso la voce delle sue statue.

Un modulo asincrono per
approfondire i contenuti di Allenarsi
per il Futuro

@ \Iﬁan MOVIE & THEATER
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A Bosch e Randstad si impegnano a proseguire il percorso attraverso

DIGITAL PCTO @ Bosch:

dindustry 4.0
JloT@Bosch

JHuman Resources

dComunicazione & Marketing
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momenti formativi digitali, realizzati da Ambassador Aziendali,
finalizzati a sviluppare le competenze trasversali e I'orientamento degli
studenti. Il percorso di PCTO prevedera 10 ore dilazionate in 10 giorni

|
+ Welcome To Bosch + Personal Branding

« Sostenibilita’
VENERDI
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« Introduzione loT@Bosch
* Protocolli, Interfaccia e metodi

» Database
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& - Artificial Intellingence & Cyber Risk
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https://www.bosch-tec.it/it/allenarsi per il futuro/t allenarsiperilfuturo.html

@ francesca.bosco@it.bosch.com

https://www.facebook.com/allenarsiperilfuturo

l@' @allenarsiperilfuturo

#andiamoavincere >



https://www.bosch-tec.it/it/allenarsi_per_il_futuro/t_allenarsiperilfuturo.html
https://www.facebook.com/allenarsiperilfuturo
mailto:Francesca.bosco@it.bosch.com

